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RAZVOJINI NACRT OS Ivana Tavéarja
za obdobje 2019 — 2024

Razvojni nacrt Osnovne Sole Ivana Tavcarja Gorenja vas je dokument, v katerem so
¢lani razvojnega tima (Lucija Tomc, Andreja Ursi¢, Martin Oblak, Izidor Selak) skupaj z
zaposlenimi strokovnimi delavci oblikovalo strateske cilje, ki jih zelimo dose¢i v obdobju od
leta 2019 do 2024 za osnovnosSolsko izobraZzevanje.

Zaradi sistemati¢nosti pristopa razvojni nacrt vsem pomaga k hitrejSemu doseganju
boljsih rezultatov.

Okvirne prioritete smo oblikovali na osnovi vizije in vrednot, sprejetih v nasem
vzgojnem nacrtu, kjer so nasi ucenci postavljeni v srediSce nasega delovanja.

Prioritete bomo vsako leto operacionalizirali v letnem delovnem naértu (LDN) bodisi z
namenskimi projekti, dejavnostmi ali drugimi aktivnostmi.

Realizacijo uresni¢evanja RN bomo spremljali na sestankih strokovnih delavcev, o ciljih
in doseZenih rezultatih bomo porocali v letnem porocilu o delu.

IzhodiS¢a razvojnega nacrta SO:

- zakonski predpisi s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja ter sorodnih podrocij,

- kadrovske (kakovost), prostorske in finanéne zmoznosti nase $ole (MIZS, obgina,
donatoriji),

- vizijasole in

- analiza stanja.

VIZIJA

OBLIKOVANJE MLADIH V SAMOSTOJNE OSEBNOSTI, KI BODO SPOSTOVALE
VREDNOTE SIRSE SKUPNOSTTL.

POSLANSTVO

Poslanstvo naSe Sole je vzgojiti ucenca, ki je pripravljen za nadaljevanje izobraZevanja.

TEMELJNE VREDNOTE

V nasi Soli se bomo zavzemali za:

a) spostovanje; razvijanje spostljivih odnosov med udelezenci v Soli in vsemi ljudmi
b) postenost; spodbujanje postenega ravnanja
C) pravi¢nost; spodbujanje pravi¢nega ravnanja

¢) odgovornost; razvijanje odgovornosti do sebe, drugih in svoje drzave



d) doslednost; vztrajanje pri sprejetih pravilih, njihovo upostevanje in spostovanje
e) strpnost; sprejemanje in spoStovanje drugac¢nosti

f) dobro pocutje; zagotavljanje pogojev za dobro pocutje vseh v Soli

g) znanje; zavedanje, da je znanje klju¢ do uspeha v zivljenju

h) zaupanje, iskrenost; graditi zaupanje med ucitelji, ucenci in starsi

|. UCno podrocje

Prioritete:

e Uciti ucence sodelovanja, pogovarjanja in poslusanja.

e Kirepiti bralno in funkcionalno pismenosti.

® Uciti ucence ucinkovitega ucenja.

® Spodbujati ucence, da razvijajo svoja mocna podrocja in razlicne kompetence.

® Spodbujati ucence k raziskovalni dejavnosti.

I1. Vzgojno podroéje
Prioritete:

e Privzgajati ucencem spostljiv odnos do sebe, drugih in do dela ter prevzemati
odgovornost za svoje delo in vedenje.

e Razvijati dobro klimo v razredu, sodelovanje med ucenci in oblikovanje
prijateljstev.

e Oblikovati pozitivno samopodobo vsakega ucenca.

e Razvijati dobre odnose ucenci — ucitelji.

e Razvijati socialne vescine in spretnosti.

o Krepiti medvrstnisko sodelovanje.

o FEkolosko ozavescati.

e Skrbeti za ohranjanje zdravja.

e Skrbeti za kulturno razgledanost in razvijati vrednote.

e Razvijati pripadnost Solskemu prostoru in lokalni skupnosti.

Sestavni del razvojnega nacrta za to podrocje je Vzgojni nacrt Sole, sprejet 1. 9. 2009.



I11. Vzdrzevalno in investicijsko podrocje

CILJ DEJAVNOST

1. Uporaba IKT v uénem procesu vzdrzevanje in obnova IKT opreme

2. Nakup novih Solskih stolov v
ucilnicah SLJ1, SLJ2, SLJ3, TJA2,
TJA3, GUM, MAT1, MAT2

Vv dveh ucilnicah na Solsko leto

2020 do 2022

3. Nakup in montaza klima naprav v
upravnih prostorih mati¢ne Sole ter v
Stirih igralnicah vrtca na Dobravi

4. lzgradnja nadstreskov za kolesarnico,
ekoloski otok in za sluzbeno vozilo —
vse pri maticni Soli

2020 do 2023

5. Ureditev okolice PS Lu&ine leto 2020-21

Uresnic¢evanje naértovanih ciljev je povezano s predlogi sveta Sole in posledi¢no
sprejemanjem letnih proracunov Obcine Gorenja vas - Poljane.

IV. Okoljevarstveno podrocje

ciul DEJAVNOST
1. Vzgajanje za zdrav nacin Zivljenja v e sodelovanje v projektu EkoSola in
zdravem okolju Zdrava Sola kot nacin Zivljenja

2. Spodbujanje kreativnosti,
inovativnosti in izmenjave idej
3. Ucinkovita raba naravnih virov

4. VarCevanje e ugaSanje lu¢i in zapiranje vode
e zmanjSanje koli¢ine uporabe
papirnatih brisac¢

Sestavni del razvojnega nacrta za to podrocje sta nacrta dela za projekta Ekosola in
Zdrava Sola kot nacin Zivljenja.

V. Splos$no podrocje

V letu 2021 bomo praznovali 50 letnico OS Ivana Tavéarja in 168 let Solstva v Gorenji
vasi. Oktobra 2019 bo ravnatelj na sestanku uciteljskega zbora imenoval komisijo za pripravo
programa.



V1. Spremljanje dela ter evalvacija

Strokovni delavci, razvojni tim ter ozji in SirSi kolegij zavoda bomo sproti spremljali
nacértovano delo. Izvajalci dejavnosti bomo letno opazovali in belezili proces in rezultate. Na
rednih srecanjih bomo o svojem delu porocali.

Na koncu Solskega leta bo uciteljski zbor na podlagi individualnih letnih porocil
oblikoval skupno porocilo.

UspesSnost dela bomo ugotavljali po naslednjih kazalcih:

- Stevilo in primeri izvedenih preventivnih vzgojnih dejavnosti,

- S§tevilo in primeri izvedenih svetovanj z usmerjanjem pri reSevanju problemov,

- koli¢ina odpadkov v zabojnikih na ekoloskem otoku,

- poraba elektricne energije, vode in papirnatih brisack,

- Stevilo pritozb oz. pohval starsev,

- povratne informacije s strani u¢encev in starSev 0 izvedenih akcijah (letni vprasalniki),

- poznavanje in udejanjanje vrline spostovanje do drugih in do dela,

- spremembe v Solski klimi po akcijah na Soli,

- rezultati, ki uciteljem nakazujejo, da je prislo do vidnih sprememb pri spostljivem odnosu
do Solskega dela,

- usvojitev izbranih bralnih u¢nih strategij.

Predlog razvojnega nacrta je bil obravnavan in sprejet na 3. sestanku uciteljskega zbora 24.
septembra 2019. Obravnavan in sprejet je bil na 15. seji sveta zavoda OS lIvana Tavcarja
Gorenja vas, 1. oktobra 2019.

Izidor Selak,
ravnatel]



